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PRÉAMBULE
Le Bilan Social a été institué en France par la loi

du 12 juillet 1977 N°77-769. Depuis, toute

entreprise ou association de plus de 300 salariés

est dans l’obligation de le réaliser. Notre

association n’atteint pas ce seuil mais souhaite

néanmoins le réaliser afin d’avoir une vision

générale de la santé sociale de l’association. 

Le Bilan Social est défini par l’article L2323-70 du

Code du Travail comme étant un état des lieux de

la situation du personnel. 

Since 1943

Le Bilan Social regroupe toutes les données

chiffrées pour offrir une vue d’ensemble sur

les caractéristiques du personnel et leurs

conditions de travail.  Il apporte des

informations sur les emplois, le personnel, la

rémunération, les conditions de travail,

d’hygiène et de sécurité, la formation

continue et les relations professionnelles.  

Cet outil contribue au dialogue social interne.

Il permet de mesurer les changements

intervenus au cours de l’année et de repérer

les problèmes et les dysfonctionnements afin

d’y remédier et de les anticiper. 
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I. L'EMPLOI
A. LES EFFECTIFS SALARIÉS

RÉPARTITION PAR TYPE DE
CONTRAT AU 31/12/2022
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*ÉQUIVALENT TEMPS PLEIN



I. L'EMPLOI
A. LES EFFECTIFS SALARIÉS

RÉPARTITION ETP PAR SEXE
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RÉPARTITION EFFECTIF PAR SEXE



I. L'EMPLOI
A. LES EFFECTIFS SALARIÉS

RÉPARTITION SELON
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RÉPARTITION SELON L'ÂGE
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I. L'EMPLOI

39

B. LES EFFECTIFS NON SALARIÉS

stagiaires au cours
de l'année 2022

SERVICE CIVIQUE & STAGIAIRE
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3
personnes en mission
de services civiques au
cours de l'année 2022



I. L'EMPLOI
B. LES EFFECTIFS NON SALARIÉS
LES INTÉRIMAIRES

MONTANT DES FACTURATIONS DES HEURES DE TRAVAIL
RÉGLÉES À UNE AGENCE DE TRAVAIL TEMPORAIRE
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I. L'EMPLOI

Le turnover désigne le renouvellement des

effectifs d’une entreprise suite à des

départs (licenciement, fin de CDD,

démission, retraite) et des recrutements de

collaborateurs.

C. LE TURN OVER

RECRUTEMENTS RÉALISÉS EN
2022
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I. L'EMPLOI
C. LE TURN OVER

DÉPARTS SUR L'ANNÉE 2022
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I. L'EMPLOI
D. PROMOTION AU CHOIX

Nombre de salariés promus dans l'année

dans une catégorie supérieure au titre de la

promotion au choix :  E. NOMBRE DE TRAVAILLEURS
HANDICAPÉS
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I. L'EMPLOI
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E. CHÔMAGE PARTIEL OU
INTEMPERIES

Nombre de salariés mis en activité partielle

(vulnérables au Covid-19) : 2

Nombre total d'heures de chômage partiel

en 2022 :  2621.74 heures



I. L'EMPLOI
F. L'ABSENTÉISME
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Pour rappel, le nombre de jours d'absence en :

2019 : 8 291

2020 : 8 321 

2021 : 8 218



II. LA RÉMUNÉRATION
A. MONTANT DES RÉMUNÉRATION BRUTES
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II. LA RÉMUNÉRATION
B. LES CHARGES SOCIALES

Montant des charges
patronales versées en 2022 : 

Montant des charges salariales
déduites en 2022 : 

Le montant total de la Prime
exceptionnelle du Pouvoir d’Achat
(PEPA) s’élève pour 2022 à  

3 départs à la retraite au cours de l’année
2022 donc                             indemnités de
départ à la retraite.
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20 984€

22 706€
3 706 157€

1 524 542€



III. SANTÉ ET SÉCURITÉ AU
TRAVAIL

Durant l’année 2022, il y a eu             accidents du

travail et de trajets. 

Nombre d'incapacités permanentes (partielles et

totales) notifiées à l'entreprise au cours de l'année

considérée :

Nombre d'accidents mortels :

Nombre d'accidents dont sont victimes les salariés

temporaires ou de prestations de services dans

l'entreprise :

A. ACCIDENTS DE TRAVAIL & TRAJET
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0
0

0
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III. SANTÉ ET SÉCURITÉ AU
TRAVAIL

B. RÉPARTITION DES ACCIDENTS PAR
CAUSE


Nombre et dénomination des maladies professionnelles
déclarées à la sécurité sociale au cours de l'année : 0

Nombre de salariés atteints par des affections
pathologiques à caractère professionnel et caractérisation

de celles-ci : 0
Nombre de déclarations par l'employeur de procédés de

travail susceptibles de provoquer des maladies
professionnelles : 0
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Taux de la cotisation sécurité sociale d'accidents de
travail : 





Taux bureau : 

1.22%




Taux standard : 

3.66%



IV. AUTRES CONDITIONS DE
TRAVAIL

Horaire hebdomadaire moyen affiché des ouvriers et

employés ou catégories assimilées : 35 heures

A. DURÉE ET AMÉNAGEMENT DU TEMPS DE
TRAVAIL

Moins de 20 heures (hors CDDI et FAJ) :  44 salariés

Entre 20 et 30 heures (hors CDDI et FAJ) :  20 salariés

Nombre de salariés employés à temps partiel au 31/12/2022

(hors CDDI, FAJ et BAFA) : 
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Ecart de rémunération entre femmes et hommes (40 points)

Ecart de répartition des augmentations individuelles (20 points)

Ecart de répartition des promotions dans les entreprises de plus de 250 salariés

(15 points)

Nombre de salariées ayant été augmentées à leur retour de congé maternité (15

points)

Parité parmi les 10 plus hautes rémunérations (10 points).

L'index correspond à une note sur 100, calculée à partir de 4 indicateurs communs à

tous les employeurs :

IV. AUTRES CONDITIONS DE
TRAVAIL
B. INDEX ÉGALITÉ HOMME / FEMME

Au sein de l’AASEAA seul le dernier indicateur est calculable

Au 31 décembre 2022, parmi les 10 salariés les mieux rémunérés, les hommes

sont sur-représentés et les femmes sous-représentées. En effet seulement 2

femmes font partie des 10 salariés les mieux rémunérés. 
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IV. AUTRES CONDITIONS DE
TRAVAIL

C. ORGANISATION ET
CONTENU DU TRAVAIL

D. CONDITIONS PHYSIQUES
DE TRAVAIL

Nombre de personnes exposées de façon
habituelle et régulière à plus de 85 décibels à
leur poste de travail : 

Nombre de salariés exposés à la chaleur au
sens de la définition contenue dans le décret
n° 76-404 du 10 mai 1976 : 

Nombre de salariés travaillants aux
intempéries de façon habituelle et régulière, au
sens de la définition contenue dans le décret
n° 76-404 du 10 mai 1976 : 
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Nombre de salariés ayant travaillé de nuit en 2022:
Nombre d'heures travaillées de nuit :

51
41 582 heures

0

0

0



IV. AUTRES CONDITIONS DE
TRAVAIL

E. TRAVAILLEURS INAPTES

Nombre de salariés déclarés
définitivement inaptes à leur emploi par
le médecin du travail : 

Nombre de salariés déclarés inaptes à
leur emploi engendrant un licenciement
pour inaptitude :

Nombre de salariés reclassés dans
l'entreprise à la suite d'une inaptitude : 
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V. LES RELATIONS PROFESSIONNELLES 
A. REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL ET DÉLÉGUÉS SYNDICAUX 

COMPOSITION DU CSE

Réunions du Comité Social et
Économique en 2022 : 

Au cours de l’année 2022, il y a eu           
réunions du Comité Social et

Économique. 



Réunions de la Commission santé,
sécurité et conditions de travail :

Au cours de l’année 2022, il y a eu      
 réunions de la Commission santé,

sécurité et conditions de travail. 
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Au 31.12.2022



V. LES RELATIONS PROFESSIONNELLES 
B. DIFFÉRENDS CONCERNANT L'APPLICATION DU DROIT DU

TRAVAIL
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VI. LES ACTIVITÉS
SOCIALES

Contributions au financement du comité
social et économique : 113 101€

Subvention de fonctionnement : 15 600€ soit
0.2% de la MSB. 

Subvention œuvres sociales : 97 500€ soit
1.25% de la MSB.
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